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PRESIDENZA DEL CONSICLIODEI MINISTRI  Assessorato Politiche Sociali Servizio Civile Nazionate  AASSOCiazione "Il Grillo
Dpertimenio defla Gioventy & dat Sarvico Coslie Nasonale Politiche Giovanili Regione Campania

“ALLEGATO 6”

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
IL GRILLO 6

SETTORE e Area di Intervento:
Area di intervento: “E”
Settore: “EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE”
LOTTA ALL’EVASIONE SCOLASTICA E ALL’ABBANDONO SCOLASTICO

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Il progetto “Il Grillo 6” ha come principale obiettivo quello di incrementare il
numero dei minori che usufruiscono dei servizi offerti dai Centri diurni socio-
educativi dell’associazione, migliorandone, al contempo, la riuscita scolastica e
accrescendone lo sviluppo delle capacita cognitive e relazionali.

ATTIVITA’ D’IMPIEGO DEI VOLONTARI
Il progetto prevede azioni che consistono in un supporto del volontario alle attivita
rivolte ai singoli utenti o ai gruppi, condotte dalle diverse figure professionali, alle
quali é affidata la gestione degli interventi e la relativa responsabilita di tutte le
azioni.
Nello specifico, le loro attivita saranno:
e Attivita di sostegno e recupero relativamente a discipline scolastiche.
e Partecipazione agli incontri periodici con il corpo docente.
e Partecipazione agli interventi di sostegno psicologico.
e Organizzazione e partecipazione alle attivita ludiche, ricreative e culturali
e sociali, offerte dal centro (diverse per ogni sede progetto).
e Organizzazione e partecipazione alle manifestazioni ricreative ed agli
spettacoli.
e Partecipazione ad eventi di socializzazione ed attivita di tipo ricreativo e
culturale, in costante riferimento con gli organismi locali preposti.
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CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI SELEZIONE

Il punteggio massimo che un candidato pud ottenere & pari a 100 punti (somma dei titoli e del colloguio)

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELL'EVENTUALE ESPERIENZA POSSEDUTA DAl CANDIDAT! (MAX 40 PUNTI)

TITOLI DI STUDIO (MAX T punti)

ALTRE LAUREE, MASTER POST UNIVERSITARI, CORSI DI ALTO PERFEZIONAMENTO UMIVERSITARIO, CORSI DI
SPECIALIZZAZIONE (MAX & PUNTI)

ESPERIEMZE DI STUDIO ALL'ESTERO (MAX & PUNTI)

PRECEDENTI ESPERIEMZE DI VOLONTARIATO (MAX 21 punti):

Il possedimento dei titoli e di gquant’altro utile ai fini della valutazione, devono essere stati conseguiti
entro i termini di scadenza dell’avviso di selezione. | titoli dichiarati o allegati alla domanda non possono
essere ulteriormente integrati né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione.

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE (MAX 60 PUNTI)
Il colloquio vertera sui seguenti argomenti: il servizio civile nazionale, il settore del progetto, il progetto
prescelto, il volontariato, informatica, disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per
\'espletamento del servizio - es: missioni, trasferimenti, flessibilita oraria, etc.
Mell’ambito del colloquio dei candidati potra essere chieste di risolvere un caso concrete al fine di
valutare la capacita di risoluzione di problemi pratici. Il colloquio si intende superato solo se il punteggio
finale ottenuto & uguale o superiore a 36/60, in caso contrario il candidate verra dichiarato non idoneo.

GRADUATORIA FIMALE: L'elenco degli ammessi al colloguio e non ammessi con relativa motivazione verra
pubblicato sul sito dell’Ente ed avra valore di notifica.

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

MNumeropaosti senza vitto e alloggio: 12

| wolontan saranno impegnatt dal luned al venerdl, per & ore mornabiere dalle
14.00 alle 20.00.

Numero are di senvizio settimanaii def volontari, ovvero monte aore annuo: | 35

Giorni di servizioa settimana dei volontart fminimo 5, massimao &) : 5

Eventuali pan':rcq:ltan abbiighi dei volontari durante il periodo di servizio:

a FRaspetto |:-E-r la anma..nurre avile, morale e reugmsa dE1 MINOI;

o Obbligo di riservatezza dei datmdellemtm:.nurl personali di owi 51 viens a
COMOSCENZA 1N ragione del propro serano

a Dspomhita a parteqpare a wote esterns, anche plungiornaliers
[soggiorni estivi, mostre itineranti, eventi ocultwrali, ecc_.) in renza a
D.M. gel 22 aprile 2015 "Prontuano concernente la disdipiing der rapport:
tra ent1 & wolontan del Serano Owile Hanonale”.- art &. Temporansa
madifica della sede 4i servizio.
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SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI

Sede Indirizzo Comune el N° Vol
Sede
ASSOCIAZIONE IL GRILLO 2 VIA ADRIANO NAPOLI 107390 3
ASSOCIAZIONE IL GRILLO 3 | VIA COMUNALE VECCHIA | NAPOLI 107391 3
ASSOCIAZIONE IL GRILLO 4 VIA RIGOLETTO NAPOLI 107394 3
ASSOCIAZIONE IL GRILLO 6 | VIA SANDRO BOTTICELLI | NAPOLI 107441 3

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

Particolare riconoscimento sara dato alle competenze relative ai moduli:
= D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.
= Norme di prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro (d. lgs 626/94).

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

La formazione specifica di 78 ore vertera sui seguenti argomenti: elementi di
pedagogia sociale; psicologia dell’eta’ evolutiva; | comportamenti a rischio;
lapprendimento e la motivazione; la consulenza psicologica; la mediazione
familiare; tecniche di animazione; elementi di primo soccorso; d.lgs. 196/03;
elementi della sicurezza nei luoghi di lavoro




